OZEL BOLUM

Artik “iyi” sirket tamimi kékli bicimde degisti.
Finansal basari tek basina yeterli degil. Calisan
deneyimi, sirdirilebilirlik ve toplumsal etki
daha belirleyici hale geliyor. Jotun, Diageo,

icim SUt ve Akcansa yéneticileri, deger odakls

kiltir, ekosistem gelistirme ve sorumluluk bilincinin
onemini vurguluyor. Liderler, giicli yatirimlar

ve sosyal projelerle hem sektérlerini hem toplumu

dénistirdiklerini ifade ediyor. Tirkiye’nin en begenilen sirketlerinin CEO’lar,
deger odakli calismalariyla dikkat cekiyor.

DEGER LIDERLIGI

“4 TEMEL DEGER TUM isimizi
YONLENDIRIYOR”
Jotun Tiirkiye’de begenilen sirket olma hedefi, giic-
lii tiriinlerin Stesinde tiim paydaslara deger yaratan
bir yénetim anlayisiyla sekilleniyor. Jotun Tiirkiye
Genel Miidiirii Serdar Puntar, calisanlarin giivenli,
esitlikei ve gelisime agik bir ortamda ¢aligmasinin ba-
sarinin en kritik ayagi oldugunu belirtiyor. Hedefle-
rinin Tirkiye’de uzun vadeli is birlikleri kuran, stir-
diiriilebilir gelecege katki saglayan bir sirket haline
gelmek oldugunu sdyleyen Puntar, sdyle konusuyor:
“Jotun Tiirkiye olarak bizim igin begenilen bir
sirket olmak yalmzca giiglii iiriinler sunmakla si-
nirl degil. Bunu, biitiin paydaslara deger katmay:

SERDAR
PUNTAR
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amaglayan bir ydnetim anlayisinin sonucu olarak
goriiyoruz. Bu dogrultuda ¢alismalarimizi dort te-
mel degerimiz yonlendiriyor: Ozen, saygi, sadakat
ve cesaret. Ozen; miisterilerimize, galisanlarimiza
ve gevreye karst sorumlulugumuzu haurlatiyor. Sa-
dakat; uzun vadeli baglilik ve giiveni temel aliyor.
Saygy; tiim iliskilerimizin gergevesini belirliyor. Ce-
saret ise bize yenilik yapma ve zorluklardan yilmama
giicii veriyor. Begenilen sirket olma yolunda miiste-
ri deneyimi, kalite ve yenilik, ¢alisanlarimiz olmak
lizere ii¢ noktaya yogunlagiyoruz. Hedefimiz sadece
en begenilen sirket olmak degil giiven duyulan ve
siirdiiriilebilir bir gelecek icin 6rnek gosterilen bir
marka olmay siirdiirmek.

Yeni dénemde ‘iyi sirket’ tanimi ciddi bicimde
degisti. Aruk yalnizca ekonomik sonuglara bakilmi-
yor, gevreye, topluma ve calisanlara saglanan deger
one gikiyor. Enerji verimliligi yaurimlari, atk azalt-
ma, gevre dostu iiriinler, dijital doniisiim ve etik y6-
netim tiim faaliyetlerimizin odaginda. Bugiiniin iyi
sirketi, gliven veren, siirdiiriilebilir gelecege katki
saglayan ve topluma deger katan sirkettir.”

#GUCLU EKOSISTEM YARATIYORUZ”

Diageo Tiirkiye'de begenilen sirket olma hedefi fi-
nansal gostergelerin Gtesine geciyor. Diageo Tiirki-
ye Genel Miidiirii Bahar Uganlar’a gore giiniimiiz-
de “iyi sirket” olmak yalnizca operasyonel bagariyla
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“SURDURULEBILIR GELECEGE KATKI SAGLAMAK iSTIYORUZ”

PROJE
Akcansa’'nin Marmara Adasi Gindogdu
Koyl Kalkindirma ve Glzellestirme Dernegi is
birliginde, Balikesir Universitesi ve Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi danismanliginda
hayata gecirdigi Marmara Adalan Yapay
Resif Projesi'nin ikinci izleme raporu
yayimlandi. Marmara Adasi agiklarinda
deniz fabanina yerlestirilen toplam 280
yapay resifte yapilan son gézlemlerde
12'si balik olmak Gzere toplam 40 farkl tir
kaydedildi. Bu sayi, ge¢en yil tespit edilen
33 tlre kiyasla yazde 21'lik bir artisa karsilik
geliyor. Bulgular, resiflerin deniz canlilan
tarafindan giderek daha fazla yasam
alani olarak kullaniimaya baslandigini
ortaya koyuyor.

ol¢iilmiiyor. Gastronomi, kiiltiir-sanat, tarim ve egi-
tim alanlarinda yiiriitiilen projelerle ekosistemi giig-
lendirmenin kritik hale geldigini belirten Uganlar,
soyle konusuyor:

“Diageo Tiirkiye olarak sadece finansal biiyii-
meye odaklanmiyoruz. Onceligimiz, insan odagin-
da anlamli bir déniisiim yaratmak. 2030’a kadar
globallesme, inovasyonla tiiketici ve miisteri dene-
yimini gelistirmek ve tiim paydaslar i¢in tercih edi-
len bir sirket olmak iizere {i¢ alana yogunlasiyoruz.

Bugiine kadar Tiirkiye'deki yaturimlarimiz 185
milyon dolara ulasti. Ancak bugiin ‘iyi sirket’ ol-
mak sadece finansal ve operasyonel gostergelerle 61-
clilmiiyor. Bu nedenle 6zellikle egitim ve kapasite
gelistirme programlarina agirlik veriyoruz.

Samandag’'da KEDV, Samandag Kooperati-
fi ve Samandag Belediyesi'yle hayata gecirdigimiz
Gastronomi Kéyii projesiyle 350’den fazla kadina
girisimcilik, agcilik ve misafirperverlik gibi alanlar-
da egitim verdik. Bir¢ok kadin istih-
dama kauldi. Baglanmizda iireticiler
icin modern iiretim, siirdiiriilebilir ta-
rim ve kalite konularinda egitimlerimiz
devam ediyor.

Ayrica IWSA'da 2014’ten bu yana
profesyonellere ve gastronomi &gren-
cilerine yénelik kapsamli egitim ve
atdlye programlari diizenliyoruz. Bu
sayede sekeor ylizlerce sommelier, is-
letmeci ve uzman kazandi. Tiim bu
calismalar, markalarimizin &tesinde,
giiclii bir ekosistem yaratmay1 ve top-
luma deger katmayr amaglayan bir
yaklagimin iiriinii.”
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VizYoN
Ak¢ansa Genel Mldri Vecih Yilmaz,
konuyla ilgili sunlan séyltyor: “Turkiye'nin
en ylksek paydas degerine sahip
sUrdaralebilir yapi malzemeleri sirketi
olma vizyonumuz dogrultusunda
cevreye dogrudan katki sunan projeler
hayata gecirmeyi dnemsiyoruz. Yapay
Resif projemizle deniz ekosistemini
guclendirmeyi, biyocesitliligi desteklemeyi
ve deniz canlilar icin korunakl yasam
alanlar olusturmayl amacladik. Akgansa
olarak bilimsel veriye dayali, somut fayda
Ureten ve uzun vadeli iZieme strecleriyle
desteklenen Yapay Resif projemizie
strdardlebilir gelecege katki saglamaya
devam edecegiz"

VECIH
YILMAZ

“TOPLUMSAL FAYDA SAGLIYORUZ”

I¢im Siit’te begenilen sirket olmanin merkezinde, ¢a-
lisgan mutlulugu, insan odakli yénetim ve tiiketiciye
verilen s6z yer aliyor. I¢im Siit CEO’su Ali Sézen, bir
sirketin 6nce kendi ¢alisanlar tarafindan begenilme-
si gerektigini belirterek giiclii ve giivenli bir caligma
ortaminin siirdiriilebilir bitytimenin temel saru ol-
dugunu syliiyor. Igim’in pazar payin1 10 yildir ke-
sintisiz artrdigini hatirlatan Sézen, bunun sirker kiil-
tiirliniin giiclii bir yansimasi oldugunu belirtiyor ve
soyle devam ediyor:

“Artik ‘iyi sirket’ tanimi yalnizca iiriin kalitesiyle
sinirl degil. Tiiketiciler gevresel etkiyi azaltan, top-
luma fayda saglayan ve galisanlarinin gelisimine ya-
urim yapan sirketlerden sorumluluk Gistlenmelerini
bekliyor. Biz de Tiirkiye'nin en fazla siit ve siit iiriin-
leri iiretimi yapan sirketi olarak tiim paydaglarimi-
71 kapsayan genis bir siirdiiriilebilirlik stratejisiyle
hareket ediyoruz.

Calisanlarimizin gelisimini ve esen-
ligini destekleyen uygulamalar: hayata
gegiriyor, yenilenebilir enerji, su tasar-
rufu, auk azaltimi ve ambalaj doniisii-
mii gibi alanlarda yaurimlar yapiyoruz.
Ciftcilerimizin hayvan refahi uygula-
malarini giiglendiriyor, ¢ocuklarin egi-
tim ve spora erisimlerini destekliyor,
STK’larla is birligi icinde gevresel ve
toplumsal fayda yarauyoruz.

Tiirkiye’'nin dére bir yanindaki
iiretim ve dagiim agimizdan aldig-
miz giigle hem sektdriimiiziin hem iil-
kemizin stirdiiriilebilir gelecegi igin ¢a-
lismaya devam ediyoruz.”
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