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”MUTLU CALISAN
EN BUYUK 6DUL”

Ak Gida- iclm siit CEO’su Ali Sézen, tuketicilerine sunduklar trinlerin
kalitesinde oldugu gibi, alisanlara yasattiklari deneyimde de en iyisini
hedeflediklerini sdyliyor. Sézen, gelistirdikleri trinlerin yani sira yenilikgi
ambalaj ve paketlemeye odaklandiklari Ar-Ge ¢alismalarinin da adullerle
karsilik bulmasindan mutluluk duyduklarini belirtiyor.
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tirkiye’nin en fazla siit ve siit
I iiriinleri iiretimini gerceklestirerek
sektoriin en biiyiik iireticisi
olan Ak Gida-Igim Siit olarak, kurum
kiiltiiriimiiziin temelinde insan
odag yer aliyor. Calisanlarimizin
kurum kiiltiirii igcinde gelisimlerinin
desteklendigi mutlu bir ¢aligma iklimi
olusturmak en énemli dnceligimiz.
Caligan deneyimi ve galisan esenligine
yonelik adiil programlarini,
aragtirmalari ve raporlar; calisma
iklimine yonelik uygulamalarimizt siirekli
gelistirmemizi tegvik edecek araglar olarak
goriiyoruz.

Gidanmn “mutlu isyeri”
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Ak Gida - Igim Siit olarak en
giiglii kaslanimizdan biri olan Ar-Ge ve
inovasyon alaninda sadece yeni {iriin
ve kategorilerin gelistirilmesine
degil ayni zamanda ambalaj ve
paketlemenin gelistirilmesine
de odaklaniyoruz. Ambalajda
dayaniklilig: esas alirken,
evsel atiklarin azalulmasina
ve dogal kaynaklarin verimli
kullanilmasina yonelik olarak daha
diigiik gramajli paketleri hedefledigimiz
gelistirmeler yapiyoruz. Ambalajda
geri déniisiime uygun materyaller
gelistirmek de onceliklerimiz arasinda.
Ayrica paket tasarimlarinda yapilan

“Happy Place to Work - Tiirkiye'nin degisimlerle nakliye sirasinda daha hafif M
En Mutlu I§ Yerleri” aragtirmasinda glda fakat dayanikli ambalajlar clde etmeye
sektdriinde “Tiirkiye'nin En Mutdu [g calistyoruz. Bu tiir Ar-Ge galismalarimuz 8
Yeri” 6diiliinii aldik. Calisan deneyiminin da sdiile layik goriiliiyor. fcim Fit Cilek E
dlgiildiigii arastirmayla gelen bu 6diil, insan Aromali Protein Siitii iiriiniimiizle; Gida, 3
odakl kitlciiriimiiziin de bir gostergesi Igecek ve Tarim Politikalart Aragtirmalars
oldu. Bu édiilii aldigimiz igin mutlu ve Merkezi (GIFT) tarafindan diizenlenen %
gururluyuz. ; w2 GIDA+ sdiillerinin “En Yenilikgi fcecek 3
Tiiketici markamiz Igim; Marketing . Ambalaji” kategorisinde birincilik

Tiirkiye ve Akademetre is birligiyle

édiiliinii aldik.

gergeklestirilen A.L.F.A Awards'da Siit
ve Siit Uriinleri kategorisinde “Customer
Brand” édiilii kazanarak, “Miigteri

Deneyimini En Iyi Yoneten Marka” oldu. Seigs H P
Tiiketici goriigleriyle belirlenen A.L.F.A 4 Ya.r atlc. flklr.l.e’:. -
projelere doéniisliyor

“FiKRI DEGERLI” PLATFORMU Calisanlarimizin yaratici fikirlerini

odiillerinde degerlendirmeye alinan kriterler
arasinda; tiiketici tercihlerine uygun iiriinler
gelistirilmesi, inovasyon ve miisteri odakli

teknoloji kullanimi, markaya kolay erisim, . paylasabildikleri ve hayata gectigini gézlemleyebildikleri

tiiketicilerin markaya bagliligs, markanin | . uygulamai'a‘rm'!lid?n biri de “Fikri !.)eg"!.etli" §r1eri p!atform_u.‘Bu vesileyle
AL e e R = bircok yenilikci iiriin, tasarruf ve siirdiiriilebilirlik projelerinin tohumlari
tiiketiciyle kurdugu iligkinin niteligi, tiiketici - LAY S

e Snetinil. cilim odalhlk v il = atilyor. Bu platformun énemli bir islevi de calisanlanmizin sadece
e f g 8 'af ;i ', V“ o «  bulunduklari departman ve pozisyonlarindaki gorevleri kapsaminda
memnuniyeti yer aliyor. Uriinlerimizin | . degil, kendi uzmanlik alanlarinin disindaki farkii alanlarda da yaratici

H 1t 13 1 Pt seae . . .. . A -
kalitesinin yani sira markamizin Tiirkiye nin diisiinmelerine ve fikirlerini paylasmalanina imkdn saglamas.

her yerinde ve her zaman erisilebilir S A i REstele Ll
ODUL PROGRAMI Uygulanabilir projelere déniigen fikirlerin sahipleri,

kattigi degerden dolay odiillendiriliyor. Béylece bu platform, kurum
kiiltiirtimiizde yenilikci bakis agisinin gelismesine katki saglyor ve
ayni zamanda calisanlarimizi yeni fikirler iiretme ve faydali degisimlere

".  onciiliik etme konusunda tesvik ediyor.
gostergesi olarak goriiyorum. .
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olmastyla, tiiketicilerimizle kurdugumuz
yakn iligkiyle ve titketici memnuniyeti
odakli iletisimimizle gelen bu 6diilii tiim
galisma arkadaglarimizin emeginin bir
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Diger taraftan ekonominin yani sira gevreye
de deger katmak icin gergeklestirdigimiz
caligmalar kapsaminda tiim fabrika ofislerimizde
atiklari kaynaginda ayrisunp geri doniisiime
kazandirtyoruz. Béylece iiretim tesislerimizdeki
ofislerimiz Sifir Atik sertifikasi sahibi oldu.

Tesekkiir kiltiira bilinci

Galisanlarimizin yakin iletisim iginde oldugu,
dgrenme ve gelisimlerinin desteklendigi ve
esenliklerinin gézedldigi bir ¢aligma ortamina
énem veriyoruz. Daha miikemmel bir galisan
deneyimi igin galisma arkadaglarimizin goriis, Gneri
ve geri bildirimlerini diizenli olarak dinliyoruz.
Bu gikulari dikkate alarak tasarladigimiz siirecler
ve uygulamalarla; calisanlarimizin kendilerini
mutlu ve degerli hissertikleri, abalarinin takdir
edildigi ve fikirlerinin 6nemsendigi bir kiiltiir
gelistiriyoruz. Calisanlarin siirekli iletigim iginde
olabildigi, fikir ve nerilerini paylasabildigi,
takdir edildigi, kendilerinin ve ailelerinin ruhsal
ve fiziksel sagliklarini destekleyen imkanlarin
sunuldugu platformlar olugturuyoruz. Bu amagla
hayata gegirdigimiz “Seninle Degerli” platformu,
yoneticilerimizin calisanlarimizin ‘tutku, baglilik
ve sadelikle’ olarak tanimladigimiz degerlerimizle
dreiisen drnek davranis ve basanilarini ddiillendirdigi
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Happy Place
to Work®

CERTIFIED

“Calisanlarin siirekli iletisim iginde olabildigi,
fikir ve diisiincelerini paylasabildigi, takdir
edildigi, kendilerinin ve ailelerinin ruhsal ve
fiziksel sagliklarini destekleyen imkanlarin
sunuldugu platformlar olusturuyoruz.”

ve ayni zamanda tiim galisanlanimizin birbirlerine
tesekkiir edebildigi bir platform olma zelligi
tagtyor. Calisanlarimiz 6diil olarak kazandilklart
puanlari sistemde ‘harcanabilir puan’ basligt
altinda goriintiileyebiliyor ve biriken puanlariyla
hediye katalogundan aligveris yapabiliyor.

Kurum ici 6diil programlarimizdan biri de
“Kidem Odiilleri.” Sirketimizde 10’uncu ve
20’nci yilin1 tamamlayan caligma arkadaglarimizi
sirketimize sagladiklari degerli kackilari igin 6diil
ve plaketler ile onurlandiriyoruz.

Aldigimuz odiiller, calisan esenligine ve
titketici memnuniyetine yénelik verdigimiz
gayretlerin kargilik buldugunu gosteriyor. Ak
Gida-I¢im Siic olarak en giizel 6diiliimiiz,
caliganlarimiza mutlu bir ¢aligma ortami
olugturdugumuzu ve saghkl iiriinlerimizle
tiiketicilerimizin yasam kalitelerine katk:

sagladigimizi gormek. m
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