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Ak Gida

“GIDA

SEKTORUNDE
TURKIYE’NIN EN
UTLU IS YERIYIZ”

insan kaynaklari siireclerini, alisanlarin gelisimi ve esenligini saglamak lzere
kurgulayan Ak Gida, bu anlamda hayata gegirdidi projeler ve yaptigi caligmalarla
takdir topluyor. Happy Place to Work-Turkiye'nin En Mutlu Is Yerleri’ arastirmasinda
gida sektoriinde “Turkiye'nin En Mutlu is Yeri” 6dulund aldiklarini sGyleyen
Ak Gida insan Kaynaklari Direktérii Erkan Gungor, “Caligan deneyiminin Slguldugi
bu arastirmayla gelen 6dul, insan odakli kltirimizin de bir gostergesi oldu” diyor.

oplam bes bin ton glnlik sit

isleme kapasitesi ve alti Uretim

tesisiyle sut endustrisinin

en biiyiik isletmesi olan Ak
Gida'nin glokal ve gevik karakterinin
éne ciktig kurum kiltdranin temelinde
“insan” odad yer aliyor. Onceliklerinin,
calisanlarin yakin iletisim iginde oldugu,
6grenme ve gelisimlerinin desteklendigi
ve esenliklerinin gozetildigi bir caligma
iklimini olusturmak oldugunu belirten
Ak Gida insan Kaynaklari
Direktorii Erkan Glngér,

“‘Daha iyi bir calisan e
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deneyimi igin calisma
arkadaslanmizin gérls, 6neri
ve geri bildirimlerini dizenli
olarak dinliyoruz. Bu giktilari
dikkate alarak tasarladigimiz
surecler ve uygulamalarla;
galisanlarimizin kendilerini
mutlu ve degerli hissettikleri,
cabalarinin takdir edildigi ve
fikirlerinin Gnemsendigi bir
kilttir gelistiriyoruz” diyor.
Erkan Giingér, bu anlamda yaptiklari
calismalari ve elde ettikleri sonuglari
soyle anlatiyor:

to
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“KULTURUMUZUN
TEMELINDE ‘INSAN’ VAR”
“Insan kaynaklar| siireglerimizi,
galisanlarimizin gelisimi ve
esenligini saglamak lzere
kurguluyoruz. Bu kapsamda
hayata gegirdigimiz fark yaratan
programlari pandemi doneminde
daha da artirdik. Bu programlarla
caliganlarin strekli iletisim iginde
olabildigi, fikir ve onerilerini
paylasabildigi, takdir edildigi,
kendilerinin ve ailelerinin
PA ruhsal ve fiziksel
sagliklarin destekleyen
imkanlarin sunuldugu
platformlar olusturuyoruz.
‘Happy Place to Work-
Tiirkiye'nin En Mutlu is
Yerleri' arastirmasinda

Tirkiye'nin En Mutlu Is
Yeri’ 6dultint aldik. Calisan
deneyiminin élglldigu

bu aragtirmayla gelen 6dul,

insan odakli kiltarumizin de bir
géstergesi oldu. Ak Gida ailesi
olarak ‘Ttrkiye'nin En Mutlu Is

Yeri® 6dulind aldigimiz igin mutlu ve
gururluyuz.

“SEN iYiYSEN HEPIMIZ iYiYiz”
‘Sen Iyiysen Hepimiz lyiyiz' ya

da kisa adiyla SiHI programimiz,
calisanlanmiza fiziksel, ruhsal, sosyal
ve entelektiel yonden ‘iyi' olmalarini,
mutlu hissetmelerini sadlayan
webinar, seminer, yarisma, kogluk
gibi aktiviteler sunuyor. Program
kapsaminda galisanlarimiz ve aileleri,
diyetisyen, psikolog, dogum koglugu
gibi kisiye 6zel hizmetlerden online
ve (icretsiz olarak faydalanabiliyor.
SiHi'ye 6zel mobil bir uygulamayla
calisanlanmiz ve aileleri randevulanni
planlayabiliyor, katilmak istedikleri
webinar, kullip, yarisma gibi etkinlikleri
secerek kendi ajandalarini uygulama
{izerinden kolaylikla olusturabiliyor.
SiHi programimizin altinda
gergeklestirdigimiz esenlik
uygulamalarimizla salgin nedeniyle
fiziksel mesafelerin oldugu

dénemde pandeminin ¢aliganlarimiz
tizerindeki olumsuz etkilerini daha

ivi yonetebilme firsatina sahip
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olduk. Ornegin calisanlarimizin
bltcelerini-daha etkin yonetmelerine
yardimel olmak amaciyla Finansal
Okuryazarlik webinar'lar dizenledik.
Ayrica galisanlarimizin kendi hobi

ve ilgili alanlarinda paylagimlar
yaptiklari ‘Sahne Senin Ak Gidall’
webinar serilerini gergeklestirdik. Bu
program kapsaminda galisanlarimiz,
astrolojiden yogaya, karakalem gizim
tekniklerinden kurabiye pisirmeye
kadar bir dolu hobi ve ilgi alanlarini
diger calisanlarimizla paylastilar.
Boylece, fiziksel mesafelerin

arttigi donemde daha fazla empati
kurabildigimiz ve birbirimizle
deneyimlerimizi paylastigimiz firsatlar
olusturduk

CGalisanlarimiz ve ailelerinden,

SiHi programimiz kapsaminda

gerceklestirdigimiz uygulamalarimizin
hayatlarini olumlu yénde etkiledigine

dair tesekkdr ve pozitif geri doniisler

almaya devam ediyoruz.

“SENINLE DEGERLI” TAKDIR VE
ODULLENDIRME SiSTEMI

Ak Gida olarak basarilarin tanindigi
ve takdir edildigi bir galigma kiiltlirtine
dnem veriyor ve bu kiltlrin her
gegen gin daha da gucli hale
gelebilmesi icin galismalarimizi
surdurtyoruz. Bu amagla Seninle
Degerli platformunu inga ettik.
Seninle Degerli, ydneticilerimizin
calisanlarimizi ‘tutku, baglilik ve
sadelikle’ olarak tanimladigimiz
degerlerimizle ortiisen érnek davranis
ve galismalarnini 6dillendirdigi ve

ayni zamanda tim galisanlarimizin

birbirlerine tesekkur edebildigi bir
platform. Seninle Degerli sayesinde
tesekkiir ve takdir etmek kurum
kultdrimuzde hizla yayginlasiyor.
Bu durum, mutlu galisma ortaminin
olugsmasina katki sagliyor. Bu
takdir ve ddillendirme sistemi

hem calisanlari motive ediyor hem
degerlerimizi yasatmamiza ve ortak
kilttrimizin glclenmesine imkan
veriyor

“FiKRi DEGERLI”

ONERI PLATFORMU

Fikri Degerli, calisanlarimizin yaratici
fikirlerini paylasabildikleri ve hayata
gectigini gozlemleyebildikleri bir
platform. Fikri Deg@erli sayesinde
birgok yenilikgi Grlin, tasarruf

ve surdurllebilirlik projelerinin
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Ak Gida

tohumiari atiliyor. Bu platformun
dnemli bir islevi de galisanlarimizin
sadece bulunduklari departman
ve pozisyonlarindaki gorevleri
kapsaminda degil, kendi uzmanlik
alanlaninin disindaki farkl alanlarda
da yaratici dugsinmelerine ve
fikirlerini paylasmalarina imkan
saglamasidir. Bu platform
lizerinden paylasilan éneriler,
komiteler tarafindan duzenli

olarak degerlendiriliyor ve hayata
gegcirilebilecek olan fikirler
belirleniyor. Somut birer projeye
dénusen fikirlerin sahibi olan
calisanlarimiz kattigi degerden
dolay odullendiriliyor. Boylece

bu platform, kurum kiltirimizde
yenilikgi bakig agisinin gelismesine
katki sagliyor ve ayni zamanda
calisanlanimizi yeni fikirler Gretme
konusunda motive ediyor.

OGRENME GELISIM
FIRSATLARI

Calisanlarimiza slrekli gelisim ve
égrenme olanagr sunuyoruz. Her yil,
6grenme ve gelisim katalogumuzda
yer alan egitim programlarnmizi
giincelliyoruz. Calisanlarimiz bu
katalogdan ilgi alanlarina giren
veya gelisime ihtiyag duyduklari
konulardaki egitimleri secerek

Turkiye'nin |
En Mutlu Isyeri

“AK GIDA, GRUP LACTALIS ICIN
BiR YETENEK KAYNAGI”

UNIVERSITE IS BIRLIKLERI Geng yeteneklere yonelik RTOI (Real Taste
of Internship) ve RTOFE (Real Taste of Food Engineering) isimli iki ise
alim programimizla ve tiniversite is birliklerimizle bu tilkenin genclerine
glivendigimizi gosteriyoruz. Bu programlar cercevesinde simdiye kadar
dokuz dgrenciyi Fransa'ya Gida Mihendisligi yiiksek lisans programina
gdnderdik. Fransa'nin dnde gelen iiniversitelerinden ESA'da (Ecole
Supérieure d’Agricultures) egitim alan 6grencilerimiz, ayni zamanda
ogrendikleri bilgileri Grup Lactalis'in Fransa'daki fabrikalarinda yerinde

egitim programiariyla uygulama firsati da buluyorlar.

KARIYER FIRSATLARI Diger taraftan calisanlanimiza uluslararasi
kariyer firsatlarn sunmaya devam ediyoruz. Ak Gida, alaninda uzman
ve nitelikli calisanlariyla, 95 ilkede faaliyet gosteren Grup Lactalis icin

ayni zamanda bir yetenek kaynagi. Ak Gida'da yetigmis ve gérev yapmis
yoneticilerimiz, bugiin Amerika'da, Kanada'da ve Avrupa ulkelerinde
Lactalis’in farkli operasyonlarinda gérev aliyorlar. Biitiin bu basan
hikayeleri, Tiirkiye'nin yetismis insan kaynaginin diinyayla rekabet
edebildigini ve yiiksek potansiyele sahip oldugunu gosteriyor ve bu bizi
cok mutlu ediyor.

yillik egitim planlanni kendileri
tasarlayabiliyor. Calisanlarimizin hem
bireysel hem profesyonel 6grenme ve
gelisim ihtiyaglarini dért ana eksende

planladigimiz programlarla karsiliyoruz.

Bunlar; Liderlik Geligsim Programlari,
Satig Akademisi, Profesyonel Geligim
ve Mesleki Geligim egitimleri. Bu
kapsamda farkll alanlarda uzmanlik
sahibi olan editmen ve koglar ile is
birligi yaparak genis bir yelpazede
webinarlar, sinif igi egitimler ve kogluk
seanslarn dizenliyoruz.

Calisanlanmiz hem Ak Gida'nin

hem biinyesinde yer aldigimiz
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Grup Lactalis'in e-6grenme
platformlariyla, binin Uzerinde
farkli editime zaman ve mekandan
bagimsiz olarak erigebiliyor, kariyer
planlan dogrultusunda kendilerini
geligtirebiliyor.

Bununla birlikte Grup Lactalis'in
uzmanhgindan faydalanarak

yurt disinda egitimler planliyor,
calisanlanmizin gelisimlerine

katki sagliyoruz. Tum bunlarla
caliganlanimizin bireysel gelisim
planlan gercevesinde potansiyellerini
kullanabilmelerine ve kendilerini

gergeklestirmelerine imkan taniyoruz.” m
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